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LIMPORTANZA DEL LINGUAGGIO GIUSTO
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BIANCAMARIA CAVALLINI
BOARD MEMBER & OPERATIONS DIRECTOR (@ MINDWORK

&



" ® gamezvalue

ESISTE UN
LINGUAGGIO GIUSTO?




COME IL LINGUAGGIO
STRUTTURA IL (TUO) MONDO
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“I LIMITI
DEL MIO
LINGUAGGIO

SONO | LIMITI
DEL MIO
MONDO.”

Ludwig Wittgenstein







LE PAROLE CHE SCEGLIAMO DI USARE
DANNO FORMA AL PENSIERO E AL MONDO INTORNO A NOL.

CIO CHE NON NOMINIAMO NON ESISTE.

CIO CHE NOMINIAMO MALE,
RIMANE INCASTRATO TRA LE GRATE DEL PREGIUDIZIO.
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LINGUAGGIO INCLUSIVO?

“Il linguaggio inclusivo e libero da parole, frasi o toni
che riflettono opinioni pregiudizievoli, stereotipate o
discriminatorie verso determinati gruppi di persone.”

* Non rafforza stereotipi di genere

»Non e razzista

» Non discrimina le persone in base all’'eta (ageism)
» Non discrimina le persone con disabilita (abilismo)
- E semplice, comprensibile e accessibile
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LINGUAGGIO AMPIO

CONVIVENZA
DELLE DIFFERENZE




SCRIVERE (E PARLARE) E SCECLIERE
BREVE GUIDA ALLITALIANO INCLUSIVO
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LUSO DELLE PAROLE

NO, NON SONO

UN PROFESSORE NO. NON SONO g_ _N -

ORDINARIO UN DIRETTORE —p = ) NO, NON SONO
- UN CHIRURGO

NO, NON SONO
UN CHIMICO
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T

C1 sosterra la speranza che fra
qualche anno, una donna che abbia
deciso di1 protessare I'architettura,
’avvocatura o la medicina, o che
veda, nel suo futuro, la direzione
d1 un’azienda o di un’orchestra,

o infine che intenda arruolarsi
nell’esercito, dopo aver stogliato
le pagine di questo dizionario,
scelga di chiamare sé stessa
architetta, avvocata, medica,
dirvettrice, soldata anche perche

«lo dice 1l Dizionario Treccanm.
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IL LINGUAGGIO,
PRIMA DI SIGNIFICARE QUALCOSA,
SIGNIFICA PER QUALCUNO.

JACQUES LACAN
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COLOR CARNE NONE SOLO UN COLORE.
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LUSO DELLE PAROLE

> Persona con disabilita / persona disabile > disabile
> Persona nera > persona di colore

> Persona con autismo / persona autistica > autistico
> Persona cieca > non vedente

> Persona trans > trans

> Persona affetta da depressione > depresso
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ITALIANO NEUTRO

Benvenuto > Ti diamo il benvenuto
Se non sel sicuro, inviaci un‘email > Se hai dubbi, inviaci un‘email
Sel un rappresentante della tua azienda? > Rappresenti la tua azienda?

Grazie per esserti registrato a... > Grazie per aver completato la registrazione a...

Tutti > Chiunque
A misura d'uomo > A misura umana

Oltre 10.000 clienti serviti nel 2020 > Nel 2020 abbiamo servito oltre 10.000 clienti
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FAI LA TUA PARTE
DA DOVE COMINCIARE
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ASCOLTA(CTI)
LEGGICTD)




RICONOSCI LE MICRO AGGRESSIONI

- Selin “quel giorni”?

- Mi sento handicappato

- Che donna con le palle!

- Ce I'hai la ragazza?

- Siamo maschi, che ci vuoi fare
- Quando il primo figlio?

- Secondo me sei solo confuso

- Guidi molto bene

- E raro vedere infermieri uomini
- Da dove vieni?
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LASCIATI ISPIRARE

- Guida al linguaggio inclusivo: https:/www.tdm-
magazine.it/linguaggio-inclusivo-in-italiano-guida-
pratica/

- http://parlarecivile.it/home.aspx

- “Non sono sessista ma...” - Lorenzo Gasparrini

- "Scrivi e lascia vivere. Manuale pratico di scrittura
inclusiva e accessibile” - Alice Orru, Andrea Fiacchi e
Valentina Di Michele

- “Femminili singolari” - Vera Gheno

- “In altre parole. Dizionario minimo di diversita” -
Fabrizio Acanfora
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LE PAROLE
SONO FINESTRE
OPPURE MURI.

BERTRAM ROSENBERG MARSHALL
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